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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
DE INGRESO, EGRESO Y PERIODICOS PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE.

1.- DEFINICION DE LA NECESIDAD:

A través de Acuerdo No. 004 de 16 de abril de 2007 proferido por la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado, establecié la Planta de Personal de la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E. con un total
de 45 cargos asl: 8 Profesicnales Universitarios, 15 Profesionales de Servicio Social Obligatorio y 22
auxiliares administrativos y de saiud. Luego mediante Acuerdo No. 005 de la misma fecha se establecio el
manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de los diferentes empieos de la
Empresa Social del Estado, derogado por Acuerdo No. 010 de 2016.

De acuerdo a lo anterior, el personal humano que hace parte de la planta de cargos de la ESE Popayéan
debe contar con todas las garantias laborales, para ello, la Oficina de Talento Humano adscrita al Area
Administrativa ejecuta las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigida a
promover y proteger la salud de ios trabajadores, controlar los accidentes y las enfermedades mediante la
reduccion de las condiciones de riesgo, y el diagnostico de su estado de salud, al iniciar una labor,
desempefiar un cargo o funcién determinada v al culminar su vinculo legal y reglamentario con la entidad.

Para lo anterior, se hace necesaria la practica de los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos y de retiro, definida en la Resolucion 2346 de 2007, proferida por el Ministerio de Proteccion
Social, y por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales, en donde de acuerdo con el Art. 3 de la Resolucion antes citada es
necesario efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de
ocupacién y pos ocupacional o de egreso.

De igual forma y de acuerdo con el Art. 4 y 5 del acto administrativo en cita, se encuentran las evaluaciones
médicas pre ocupacionales o de ingreso, como aqueillas que se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mentai y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las condiciones de trabajo
a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo y tas evaiuaciones
médicas ocupacionales periddicas que se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

Lo anterior se constituyen en una obligacién legal a cargo del empleador, conforme al articulo 348 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo; ei literal b) del articulo 30 del Decreto 614 de 1984 y el numerai 1 dei articuio
10 de la Resolucién 1016 de 1989, entre otras normas complementarias, como el decreto 1072 de 2015 por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que exige que toda empresa
del territorio nacional debe desarrollar un Sistema de Gestién en Seguridad y Saiud en el Trabajo y que a su
vez indica la obligatoriedad de realizar examenes meédicos, clinicos y para clinicos para admision,
periddicos, de retiro, cambios de ocupacion y reingreso al trabajo y otras situaciones que alteren ¢ puedan
traducirse en riesgo para la salud de ios trabajadores, 10 anterior en concordancia con ia Resolucion Nimero
2346 de 2007 emanada del Ministerio de Proteccion Social, que regula la practica de las evaluaciones
meédicas ocupacionales, indica que las debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el
objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor
o afectar a terceros, en razén de situaciones particuiares.
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Estos examenes deben ser en su totalidad costeadas por el empleador, en aplicacion a lo estipulado en la
resolucion 01918 de 2.009 en su articulo 1 que modifica el articulo 11 de la resclucion 2346 de 2.007, que
determina:
“Articulo 11. Contratacién y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
valoraciones complementarias. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones compiementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en
su totalidad. En ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

Asf mismo se prescribe que, "las evaluaciones o examenes antes descritos, deberan ser contratadas con
personas naturales o juridicas que cumplan lo dispuesto en el Articulo 9 de la resolucidn 2346 de 2.007 que
consagra: “Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones
médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente, siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional...”.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad legal antes detallada, aunada a la falta de personal para el desarrollo
de dicha actividad, dado que la Oficina de Talento Humano cuenta unicamente con un Auxiliar
Administrativo perteneciente a la planta global de ia Empresa Social del Estado, careciendo de un
profesional idonec y con el conocimiento especializado en esta actividad especifica, la Entidad requiere
contratar la realizacién de los examenes ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro y cambio de labor,
para los funcionarios y contratistas de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

DEFINICION TECNICA: Por lo tanto una vez evaluada la necesidad institucional, se establece que es
conveniente contratar los servicios dirigidos a la realizacion de los exdmenes médicos de ingreso, periddicos
y retiro para el personal de planta de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E, segin se
detalia en el Anexo 1 del presente estudio previo.

Los examenes médicos en mencian deberan contempiar los siguientes aspectos:

-Los factores de riesgo a los cuales se encuentra expuesto el empleado, orientades en el profesiograma.
-La posible relacidn de patologias presentadas o no con su cargo.

-Evaluacion médica integral, con énfasis en el cargo que aspira o ejerce o abandona.

-Entrega de informe de diagnéstico de condiciones de saiud.

-Concepto de Apto o no aptc para el cargo que aspira.

-Recomendaciones médico-ocupacionales para el desarrollo de su ral.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: El Contratista se obliga a : La prestacion de servicios
dirigidos a ia realizacion de ios examenes médicos de ingreso, periddicos, retiro y cambio de cargo para el
personal de planta de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTOS FAMILIAS CLASES PRODUCTOS CODIGO UNSPSC
93000000 93140000 93141800 93141808 93141808
Servicios politicos | Servicios Empieo Servicios de | Servicios de
y de asuntos { comunitarios .Y seguridad o de | seguridad o salud
civicos. sociales. salud ocupacional. | ecupacicnal
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TIPOLOGIA CONTRACTUAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Mediante la Resolucién No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014, se adoptd el Manual de contratacién
de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18 de las modalidades y
mecanismos de seleccidn de los contratos de la siguiente forma:

“18.1 CONTRATACION DIRECTA — Es el procedimiento en ef cual se celebra directamente el contrato. La
Empresa Social del Estado Popayén E.S.E., sin que sea necesario recibir varias ofertas y mediando como
minimo una que asegure.la satisfaccion de la necesidad’.

“En razon a la cuantia del contrato”:

...“18.1.2. DE LOS CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS: Cuando la cuantia del contrato no
exceda del equivalente a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se podra
celebrar sin necesidad de oblener previamenie ninguna oferfa, a los precios del mercado y con
prescindencia de las garantias si no hay riesgo para la empresas Social del Estado Popayan E.S.E”,

Asi mismo en el numeral 18.1.8 describe lo siguiente:

'En razdn g Ia naluraleza del contrato”:

... "18.1.8 NATURALEZA DEL CONTRATO: "Para la celebracidon de contratos de prestacion de servicios
profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion y/o funcionamiento de la Empresa en dreas asistenciales,
caso en el cual se podré confratar con personas naturales y/o jurfdicas”. De esta forma se justifica fa
escogencia de la presente modalidad de seleccién, por tramite de contratacion directa”.

Que acorde La Ley 996 de 2005 en su art 33 indica: “Restricciones a la contratacién publica. Durante los
cuatro (4) meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacién de la eleccién en la segunda
vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la coniratacién directa por parte de todos los entes del Estado.
Queda exceptuado lo referente a la defensa y seguridad del Estado, los contratos de crédito publico, los
requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres, asi como también los utilizados
para la reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso
de que hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, de sastres naturales o casos de fuerza mayor,
y fos que deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.” El resaltado es nuestro.

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., es una entidad prestadora de servicios de salud de primer
nivel de complejidad, con puntos de atencién; hospitales y puestos de salud, en los municipios de Popayan,
Caldono, Totord, Puracé y Piamonte, actor del Sistema de Seguridad Social en Salud y acorde a lo
establecido por la Resolucion 518 de 2015, articulos 13 y 14, para el cumplimiento de sus competencias,
funciones en cada uno de los puntos se apoya en el factor humano, funcionarios que se encuentran
adscritos a la planta de personal, siendo por ello necesario dar cumplimiento a las normas que protegen los
derechos de los trabajadores.

La sentencia C-1153 de 2005, establece las excepciones para acudir a la contratacién directa sin embargo
al verificar la Resolucion No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014, que adoptd el Manual de contratacion
de la Empresa Social del Estade Popayan ESE, establece en el Articulo 18 de las modalidades y
mecanismos de seleccion de los contratos. Numeral 18.2PROCESOS DE SELECCION POR
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CONVOCATORIA PUBLICA, Bajo esta modalidad se encuentran: 18.2.1. Solicitud SIMPLE DE QOFERTAS
para procesos de minima cuantia, y una vez revisado el presupuesto y valor oficial estimado para los
contratos a suscribir con este estudio, se obtiene que los mismos no superan los 50 salarios, acorde a lo
establecido en el articulo 17, literal ¢) del manual de contratacién.

Que acorde a lo anteriormente expuesto y debido a que el proceso de seleccion de solicitud simple de
oferta, no afecta los derechos de los trabajadores relacionado con el objeto de este proceso, le seria
aplicable esta modalidad, la que debe surtirse o adelantarse bajo el procedimiento descrito en los incisos
segundo y tercero del manual de contratacion que textuaimente sefiala;

... “Cuando la cuaniia no exceda del equivalente a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) se podrdn celebrar contratos con una sola oferta, bajo la modalidad de contrato sin
formalidades”. ..

..."La Gerencia de la Empresa Social del Estado Popaydn ESE, formulara la solicitud al posible contratista
quien debe ser idéneo para cumplir el objeto del contrato y este aceptaréd o no fa invitacion”.

Que en virtud que las mismas deben hacerse por escrito, en términos precisos y claros detallando las
caracteristicas generales y particulares de los bienes obras y servicios requeridos, el comité de
adquisiciones y contratacion adoptd los formatos para ello cumpliendo el proceso de seleccion estipulado
para el presente proceso.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que por tratarse de un servicio para el personal de planta de la ESE Popayan de
acuerdo con la verificacion de los precios actuales que constituyen para el presente caso el analisis de
precios de mercado para este tipo de servicios en la region, el valor del contrato se estima en la suma de
TRES MILLONES DE PESOS ($3.00.000), la Entidad para adelantar el respectivo estudio, efectud las
consultas. pertinentes en el Portal Colombia Compra Eficiente SECOP {(www.colombiacgmpra.gov.co), lo
anterior de tomar como referencia los establecimientos de comercio de la regidgn, que participan activamente
en procesos de contratacidn, con similar objeto, modalidad de seleccién, presupuesto asignado, plazo y
lugar de ejecucion, en donde ademas se observan alguncs posibles proponentes donde se solicitan
cotizaciones encaminadas a efectuar el estudio de mercado correspondiente a la presente contratacion,
teniendo come plazo de ejecucidn hasta el 29 de diciembre de 2018, valor que se encuentra respaldado en el
presupuesto de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., de la vigencia de 2018.

A partir de lo anterior es claro que este tipo de servicio se encuentran en el sector terciario de la economia,
y no se enfregaran recursos anticipadamente al confratista (anticipc — pago anticipado), ademas los
servicios se cancelaran previo requerimiento por parte de la Entidad y constancia de recibo a satisfaccion
del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de este tipo de
servicio, se encuentra justificado en un valor estimado de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000).
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CRITERIOS DE SELECCION:

En el caso concreto, este tipo de servicio puede ser atendido por personas jurfdicas y-o personas naturales
con la idoneidad y la experiencia y en la ciudad de Popayan, existen diferentes oferentes que ofrecen este
servicio lo cual permite sostener que existe un importante y gran namero de personas naturales y juridicas
con la capacidad para ofrecer este servicio.

Para la actual vigencia a través de la Oficina de Talentc humano se llevo a cabo la verificacion de tos
precios del mercado cuyos soportes reposan en esta Oficina, razén por ia cual la Entidad ha establecido
como un valor promedio por cada examen a realizar por cada funcionario, el siguiente:

EXAMENES DE | EXAMENES DE | EXAMENES

INGRESO EGRESQ/RETIRO MEDICO
PERIODICO

$29.500.00 $29.500.00 $29.500.00

As{ mismo, se realizé un muestreo en el SECOP , donde se encontraron los siguientes procesos:

Tipe de Proceso Cantralacién Minima Cuantia

Estado ded Proceso Celebrade

Reégimen de Conlralatidn Estatuto General de Conlratacién

Grupa [F] Servicios

Segmento . . (85] Servicios d¢ Satud

Fanifa [8512] Prackea mbdica

Clase 651222} Seividos de evaluaion ¥ valoracidn de sakid individual

fiPTestacion de seivicios pera La seakzacidn da exdmernes médcos

. paci para los emp del Y. de acuerdo contas

Detalie y Cantidad de Objeto a Contvetar eRpecibCAciOREs tECnicAs.

Cuantia a Goabralar §15.304.712

Twps de Confrate Preatacide; de Sanvicios
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Detalte de! Proceso NumeroMC 01 DE 2047 REALIZACION EXAMENE S MEDICOS QCUPAGI
AHTIOGUA - INSTIIUTO TECHOLOGICO METROPOLITANO - MEDELLIN

infomacibn Generaj des Procesy | E : NI g S

Tipa de Proceso Contratacian Minlme Cuantia

Estadao dei Procesg Ceilebrado

Régimean de Conlratacion Eslatulo General d# Conlr atackin

Grupo [F] Senvicios

Segmento [85] Servicios de Sulud

Famitia {8512] Prictica médica

Clasa {851222] Servicios de avaluacidon y valoracion de salud individual
Prestacién de servicios para ta realizacion de exémanes médicos

fes para los ieados del ITM, de acuards con fas
Detalie y Cantidad det Objeto a Condratar especiicaciones tbenicaa.

Cuantia a Conlraiar $ 20,856 076

FACTORES A TENER EN CUENTA EN LA EVALUACION: Las ofertas que se encuentren incursas en
causal de rechazo, pierden aptitud para ser calificadas, per lo tanto, no seran cbjeto de evaluacion,

FACTOR CUMPLIMIENTO EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS VERIFICACION OE LA | HABILITA
DOCUMENTACION JURIDICA
ASPECTOS TECNICOS SE VERIFICA SE ADJUDICA EL ITEM
EVALUACION ECONOMICA SE ESCOGERA LA OFERTA CON | SE ADJUDICA EL ITEM
EL PRECIO MAS BAJO.

EVALUACION TECNICA: En este aspecto se tendra en cuenta; El concepto emitido por el referente técnico
asignado por la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., basado en la revision de la totalidad de los
requerimientos técnicos solicitados, los cuales deben ser aportados en medio fisico dentro de la oferta,
determinando si cumple o ne cumple, en relacién con:

Persona natural y-o juridica debidamente especialista en salud ocupacional con Licencia en S.0., allegando su
Hoia de Vida con los respectivos soportes. Si s persona juridica debe a llegar al menos la Hoja de Vida de un
profesional con el perfil antes descrito.

El oferente debe de tener experiencia en sistemas de salud y seguridad en el frabajo y/o Salud ocupacional
, soportada en constancias y-o certificaciones de contratos, no inferior a (3) meses relacionada con el objeto
del contrato, las cuales deben contener minimo la siguiente informacion: Nombre del contratante o
empleador.e Nombre del contratista 0 empleado.e Objete del contrato.e Fecha de inicio del contrato
(dd/mm/aa).e Fecha de terminacién del contrato {dd/mm/aa).» Nombre, cargo y firma de quien expide la
certificacién.

Registro en la Camara de comercio del Cauca con al menos un establecimientc de comercio en la Ciudad
de Popayan, constituida al menos con tres afios de antelacién al presente estudio y cuya vigencia sea superior
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a un aflo mas después de finalizar el plazo estipulado para este contrato.

La persona natural y-o juridica debe contar con las licencias vigentes y que cumpla con los requisitos
sanitarios para prestar servicios de Seguridad y Salud en el trabajo , ademas de la disponibilidad de
equipos y €l personal de la salud necesarios para la ejecucion del contrato.

EVALUACION ECONOMICA:

E! proponente debe presentar formalmente la oferta economica, adjunta a su propuesta debidamente foliada
en los términos y oportunidad definida. No se tendran en cuenta propuestas econdmicas enviadas
parcialmente a través de otros medios o que no estéen acompafados de la oferta y documentos soportes
que demuestren el cumplimiento de los requisitos habilitantes y técnicos requeridos.

En el evento que un proveedor presente yf/o radique su oferta econdmica, en dependencia yfo oficina,
diferente at archivo de la Entidad, ésta no sera aceptada.

Un proponente no podra retirar su propuesta una vez sea presentada para participar en el proceso de
seleccidn.

Serén evaluados econdmicamente los oferentes e items que han sido habilitados en la evaluacion juridica.

ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: La Empresa Social del Estado Popayan ESE, ha
estimado los siguientes riesgos que puedan derivarse del proceso contractual.

De las Disposiciones Generales en Materia de Garantias en la Contratacién Publica.

RIESGOS OPERAGCIONALES

ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD NVALORACION ASIGNACION
DEL RIESGO
Riesgos derivados de la deficiente
calidad y ejecucién delos elementes Baja 100% Contratista

¥/0 servicio,

Riesgos derivados de las restricciones
de transportes que contemplan la ley v
demas due impidan la entregs
oportuna de los elementos y/o servicio Media 100% Contratista
en el tiempo estipuladoe en lag
condiciones del contrato.

Condiciones ambientales normales. Media 100% No aplica

RIESGOS FINANCIEROS
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ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDA ] ASIGNACION
D VALORACION
DEL RIESGO
Falta de consecucién de recursos que Contratista
soporten la ejecucion del contrato. Media 100% Contratante
Los efectos favorables o desfavorables
en la alteracidn de las condiciones del
financiacion que fome el CONTRATISTA Media 100% Contratista
para dar cumplimiento al objeto
contractual,
RIESGOS ECONOMICOS
ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD ASIGNACION
DEL RIESGO VALORACION
£l riesgo cambiario en los procesos|
en pesos colombianos que involucre
la cancelacidn de servicios producto
de la ejecucidn de la presente Baja 100% Contratista
icontratacién en el extranjero.
La inadecuada proyeccién de costos
leconémicos  incurridos  por el
contratista en la ejecucion dei . .
contrato al momento de presentar su Media 100% Contratista
propuesta a la administracion.
Los efectos desfavorables en las
materias primas, mano de obra y todo
lo correspondiente a la produccién dei
bien terminado con ocasidn del
impacto de la economia de los paises)| Media 100% Contratista
fabricantes de los eiementos a
adquirir en el presente proceso.

RIESGOS JURIDICOS

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000

esepopayan@hotmail.com




FGI-01

REPUBLICA DE COLOMBIA Version 1
DEPARTAMENTO DEL CAUCA ersion
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - POPAYAN E.S.E Fecha; Diciembre
Emprese Sn:infdel Estado NIT 900.145-579_1 2012
POPAYAN E.5.E,
oo dtd Pagina 1/12
ESTIMACION ASIGNACION
TIPIFICACION
PROBABILIDAD VALORACION
DEL RIESGO
Cambio de régimen politico Baja 50% Contratante
Ocurrencia de las situaciones de orden . °
Los efectos derivados siniestros total o
parcial, ocasionados por grupos al Baja 100% Contratista
margen de la ley.
RIESGOS REGULATORIOS
ESTIMACION ASIGNACION
TIPIFICACION PROBABIL| VALORACION DEL
iDAD
RIESGO
Efectos desfavorables ocasionados por
normas, disposiciones o directrices que
adopte la Administracion durante lg
ejecucién del contrato y que sean . o
aplicables al contrato, con excepcion Baja 50% Contratante
e normas tributarias.
RIESGOS DE LA NATURALEZA
ESTIMACION ASIGNACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD VALORACION DEL
RIESGO
Riesgos de fuerza mayor
asegurables  referidos  al
impacto adverso sobre |a Baja 100% Contratista

ejecucién y/o operacién del
contrato por causas

derivables de desastres
Naturales.

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000

esepopayan@hotmail.com
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CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se proyecta para el futuro un contrato con
las siguientes condiciones:

TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios.

OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, EGRESO Y PERIODICOS PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE.

OBJETO: El Contratista se obliga con la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E. a prestar sus
servicios para la realizacidn de los examenes ocupacionales de ingreso, periodicos, reubicacién y egreso de
los trabajadores de la planta de personal, y hacer entrega de los certificados individuales de salud, mas el
diagnostico general de {as condiciones de salud.

En cumplimiento de lo anterior el contratista se compromete a desarrollar las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS:

1. Realizar los examenes ocupacionales de ingreso, periédicos, reubicacion y egreso del personal de
la planta de personal de la Empresa Social del Estado-Popayan ESE, previa comunicacidn que
autoriza la realizacion del procedimiento por parte de la Oficina de Talento Humano, para lo cual
deberd entregar con la suscripcidn del acta de inicio y por escrito el cronograma de atencién,
personal con nombre y profesién que se encargara de la atencion, lugar donde se efectuara la
atencién y demas procedimientos a que haya lugar.

2. Hacer entrega de los certificados individuales de salud de cada trabajador con copia a la Oficina de
Talento Humano de la ESE Popayan, como parte integral de ia hoja de vida de salud ocupacional.

3. Hacer ia entrega de la certificacién de aptitud laboral y demas documentos soportes. Detallando los
factores de riesgo a los cuales se encuentra expuesto el empleado, la relacidon de patologias
presentadas concernientes o no con su actividad laboral, la evaluacion médica integral y el
diagnostico de condiciones de salud, de cada funcionario, al cual se le practico el examen.

4. Realizar, hacer entrega al 4rea de Talento Humano de la entidad, det diagnéstico de las condiciones
de salud de los trabajadores, llevando a cabo las socializaciones que en materia de prevencion de
la enfermedad a que hay lugar, durante la vigencia del contrato al menos tres (3).

5. Disponer de la infraestructura fisica , con licencia vigente y que cumpla con los requisitos sanitarios
para prestar servicios de Seguridad y Salud en el trabajo, ademas de la disponibilidad de equipos y
el personal de la salud necesarios para la ejecucion del contrato.

6. Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion No. 2346 de 2.007 en el articulo 3 "Por la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales”.

7. Guardar y custodiar a la informacion de los exdmenes médicos ocupacionales y/o historias
ocupacionales, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Resolucion 1918 de 2009- la
cual modifica el articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007-Custodia y entrega de las evaluaciones
medicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales.

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com
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OCBLIGACIONES GENERALES:

1.

XN

Programar en conjunto con el supervisor las .modificaciones que pudieran surgit durante el
desarroilo del objeto del contrato, debido a factores no imputables a las partes, para no afectar su
ejecucion y plazo estimado, ademds de atender las recomendaciones presentadas por este para el
adecuado desarrollo del contrato.

Los gastos ocasionados en el cumplimiento del contrato deben correr por parte del contratista

No ceder ni subcontratar el objeto del presente contrato con persona natural o juridica alguna, sin
gue medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del contratista.

Ejecutar idonea y oportunamente la prestacion del servicio, en el lugar indicado, con la frecuencia
requerida, garantizando la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, ceieridad y economia en ei
servicio, dando cumplimiento al objeto contractual.

Presentar en medio fisico un informe de las actividades realizadas al Supervisor del Contrato,
inciuyendo del nombre del empleado, fecha de realizaciéon de la evaluacidon, ademas de hacer
entrega de la certificacién de aptitud laberal y demas documentos soportes. Detallando los facteres
de riesgo a los cuales se en cuenta expuesto el empleado, la relacion de patologias presentadas
concemientes 0 no con su actividad laboral, la evaluacidn médica integral y el diagnostico de
condiciones de salud.

Cumplir y acreditar el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social en el porcentaje
estipulado por la Ley.

La Empresa Social del Estado-Popayan ESE, tendré las siguientes obligaciones:

aoow

Enviar listado con identificacion del personal que debera practicarse el examen.

Pagar el servicio efectivamente prestado.

Ejercer la supervision del contrato, exigiendo al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
Aportar la informacidn requerida, a fin de facilitar la realizacion de las actividades del contratista

PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion del contrato sera desde el perfeccionamiento y
legalizacién hasta el 31 de diciembre de 2018, o hasta agotar el valor presupuestado o el evento que ocurra
primero.

LUGAR DE EJECUCION: En la Ciudad de Popayan. Para la ejecucion de las actividades el contratista
debera contar con los su establecimiento idéneo para prestar la atencion.

De igual forma cualquier situacion referente al contrato se atenderd en la sede principal de la Empresa
Social det Estado Popayan ESE — Calle 5 Carrera 14 Esquina.

SUPERVISION: La Supervisién de la realizacién de las obligaciones contractuales serd a través de la
Profesional universitaria area asistencia administrativa Dr. Edilberto Palomino, o quien haga sus veces, quien
tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en la presente orden, teniendo en cuenta

el objeto de la misma.

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com
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GARANTIAS: Conforme al articulo 18 numeral 18.1.1 para la celebracién de contratos cuya cuantia no
exceda el equivalente a 50 s.m.m.l.v , se podra celebrar con prescindencia de la garantia, en tal sentido,
por la forma de pago y que el presente no genera anticipo, no se solicitara garantia alguna.

FORMA DE PAGO:La Empresa Social del Estado Popayan ESE, cancelara al contratista por los servicios
prestados, hasta la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE {$3.000. 000.00) o el valor resultante de
multiplicar el nimero de servicios efectivamente autorizados, prestados y soportados, previo informe de
ejecucion a entera satisfaccién por el Supervisor del Contrato designado por la entidad contratante. El pago se
hara exigible previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.Entrega de un informe de las actividades realizadas al Supervisor del Contrato, incluyendo del nombre del
empleado, fecha de realizacién de la evaluacién, ademas de hacer entrega de la ceriificacion de aptitud
labaral y demas documentos soportes. Detallando los factores de riesgo a los cuales se encuentra expuesto
el empleado, la relacion de patologias presentadas concernientes o no con su actividad laboral, la
evaluacionmédica integral y el diagnostico de condicicnes de salud.

2) Constancia de pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social en el porcentaje estipulado
por la Ley, a la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los
tramites administrativos establecidos por la entidad. ‘

Popayéan, Cauca abril de! 2018.

EDILBERTO PALOMINO MARTINEZ
Profesional Universitario Area Asistencia Administratiy

Elaboro: Jaime Martinez- Profesianal Contratista Gestor SST — POPAY)
Reviso Aspectos Legales: Alicia Lugo- Asesora Juridica- POPAYAN E

Reviso Aspectos Técnicos: Batty Amparo Ordafiez Alegria -~ Profesicnal Uhia. Glestién de Talemo Eumam
Apropd: Edilberto Palomino-Profesional Universitaria Area Asistencia Administrativa,

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan(@hofmail.com
“Trabajamos de Corazén”
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